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“Si hemos hecho lo mejor que pudimos hacer, ya hemos triunfado”
Wynn Davis
Introduccién

El presente INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ANO 2025, cumple con el marco legal vigente en la
Corporacion de Copropietarios de la Urbanizacién “Hacienda Capelo”; y constituye una rendicion de
cuentas ante los socios, aplicando los principios de transparencia, necesidad de estar informados,
responsabilidad en la administracién de recursos, proteccion de patrimonio colectivo, legalidad y
fortalecimiento de la institucionalidad.

Como antecedente, los primeros 100 dias de gestién ya fueron compartidos a través del INFORME DE
GESTION DEL COMITE EJECUTIVO 2025 — 2027 LOS PRIMEROS 100 DIAS (18 de mayo al 28 de agosto
del 2025).

El presente informe de gestién corresponde al Directorio, Presidente y Tesorero.
Legalidad y legitimidad

El Comité Ejecutivo 2025-2027 fue electo por mayoria el 18 de mayo de 2025; y ratificado el 26 de octubre
de 2025, por la Asamblea General Extraordinaria de Copropietarios de la Corporacién de Copropietarios
“Hacienda Capelo”, conformado por:

PRESIDENTE BARROS ASTUDILLO TEODORO JOSE
VICEPRESIDENTE | IDROVO SANCHEZ MARIA MERCEDES
TESORERO MAYA ORTEGA DIEGO RENE

SECRETARIO CASTILLO CADENA ANA JUDITH

V. PRINCIPAL GRANDA ARIAS PAULA ALEXANDRA

V. PRINCIPAL VILLARROEL RONQUILLO CHISTIAN SANTIAGO
V. PRINCIPAL ENDARA CAMPANA IVONNE ALEJANDRA

V. SUPLENTE VELASCO SALGUERO JHENY MARIZOL

V. SUPLENTE GAVELA MOGOLLON VERONICA DEL BELEN

V. SUPLENTE GOMEZ DE LA TORRE FLORES PABLO ANDRES

El registro de la directiva es un proceso burocratico agotante, debido a la eliminacion del Ministerio de
Desarrollo Urbano y Vivienda-MIDUVI y la creacién del Ministerio de Infraestructura y Transporte-MIT vy,
también a acciones de debilitamiento de la institucionalidad a la Corporacion de un grupo de vecinos. Una
vez registrado la directiva, por informacién oficial, se legalizan todos los actos administrativos desde la
fecha de eleccion de la directiva; aunque los mismos siempre fueron legitimos, por nacer de un proceso
democratico y mayoritario. jLa Urbanizacién nunca ha estado en acefalia!, cuya evidencia es el normal
funcionamiento de sus servicios, compromisos y obligaciones.
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Marco legal aplicable
El Estatuto de la Corporacién de Copropietarios de la Urbanizacién “Hacienda Capelo” sefiala:

Art. 27.- Son atribuciones y obligaciones de la directiva. Literal c) “Presentar anualmente los informes
economicos y de gestién ante la Asamblea General para su aprobacién.”

Art. 29.- Son atribuciones del Presidente. Literal ¢) “Presentar el informe anual de sus actividades y de toda
la Directiva, para su aprobacion en Asamblea General para realizar la rendicion de cuentas.”

NUmero de Sesiones

Se han mantenido 10 sesiones ordinarias y 11 sesiones extraordinarias, cumpliendo a cabalidad las
atribuciones y deberes de los érganos internos: directiva, administradores y/o representante legal (a través
del abogado). Ademas, el Presidente y los responsables de comisiones, han mantenido reuniones de
trabajo técnico frecuentes. El funcionamiento de la administracién ha sido normal.

Se realizé la entrega y conocimiento de informes administrativos y financieros del Comité saliente al Comité
entrante, misma que fue aprobada.

Personal administrativo

Por convenir a los intereses de la Urbanizacion, la Directiva ratifico a la Asistente Administrativa de la
Urbanizacion: Sra. Sandra Elizabeth Alvarez Bonilla, contrato indefinido firmado 08/07/2015; y el contrato
modificatorio de trabajo a plazo indefinido 14/12/2022. Se cuenta con los servicios profesionales externos
de la Sra. Yolanda Matilde Tixe Rivera, en la parte contable (bancos, anexos, cierres, registros, depésitos
y ajustes, balances, declaraciones, mapeos, carga de informacion de facturas, informes mensuales,
balances generales y anuales, entre otros). Para recuperacién de cartera (cobranzas y procesos judiciales)
se ratificd al Ab. Cristian Fernando Abarca Sanchez. En jardineria se mantuvo los servicios externos del Sr.
Richard Fernando Ayala Ayala y su personal de trabajo (cuatro personas, en turnos de tres). En trabajos
generales y restauracion de Casa Hacienda, se contd con los servicios del Sr. Walter Ismael Bailon Lucas
y Su equipo de trabajo.

Se estd cumpliendo con la implementacién del Protocolo interno de prevencion y erradicacion de
discriminacion, violencia y acoso laboral emitido por el Ministerio de Trabajo (A.M. MDT-2021-102). Se
elabord el protocolo y el trdmite esta ingresado a la pagina del Ministerio.

Comunicacion

Se cumple con la politica de gestion del Comité Ejecutivo, de mantener una comunicacion estratégica:
informar y comunicar de las iniciativas y acciones relevantes que se implementa en la Urbanizacion y recibir
sugerencias de los socios y copropietario, que fortalezca la vida arménica en comunidad. La situacién es
la siguiente: existen 5 grupos de WhatsApp (sector norte, sector sur, construcciones y terrenos). Los
comunicados oficiales se envian por el grupo HACIENDA CAPELO, que asciende a 28 comunicados. Sin
embargo, existio un conflicto, debido al mal uso de los grupos de WhatsApp oficiales, por el no cumplimiento
del “Cédigo de ética para la informacion y comunicacion en grupos de WhatsApp”, que fue elaborado por
el actual Comité Ejecutivo; por esta razén, y de manera justificada y por el pedido de varios vecinos, se
mantiene funcionando este grupo de manera unidireccional; no obstante, que la comunicacién directa con
la Oficina de Administracién y directivos, se mantiene permanentemente.

Planificacion

El Directorio 2025-2027 elaboro las politicas de gestion y plan de trabajo para el periodo, que fue revisado
en tres sesiones (version 3: 18 de junio de 2025). Este documento cuenta con principios, objetivo, politicas,
lineas estratégicas (por ejes) y plan de trabajo. Se opté por un formato de planificacién pertinente para este
tipo de organizaciones (&gil, eficaz, no burocratica). Los ejes son: Eje 1. Juridico. Eje 2. Seguridad. Eje 3.
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Ambiental. Eje 4. Infraestructura. Eje 5. Bienestar social integral. Eje 6. Financiamiento y presupuesto. Eje
7. Programas permanentes. Este documento junto con la planificacion fue puesto en conocimiento de los
socios y copropietarios de la Urbanizacion. El trabajo se ha venido ejecutando alineado al plan de trabajo
y a las necesidades que surgen en su proceso.

Se solicitd a la Asistente Administrativa que elabore un Plan de Trabajo especifico para el mantenimiento
de areas verdes y comunales, instrumento de planificacién denominado: “Trabajos de jardineria en areas
verdes y mantenimiento areas comunales de la urbanizacién Hacienda Capelo” (03/07/2025), que incluyé:
objetivo, alcance del trabajo, detalle de actividades de mantenimiento (corte de césped y maleza en areas
verdes, arreglo de jardineras, mantenimiento del parque principal casa patrimonial y parque de la cruz,
mantenimiento de veredas y bordillos, cerramiento vivo, limpieza de maleza en filo de la quebrada, corte
de maleza en tanques de agua servidas sur y norte, plan de frecuencia y control y conclusién. Este plan
se viene ejecutando de manera mensual y periodica.

Eje 1. Juridico
Se trabaj6 en dos puntos:

1) Reforma al Reglamento Interno de la Corporacién de Copropietarios de la Urbanizacion “Hacienda
Capelo”, mismo que incluye los aportes de las comisiones del Comité anterior y los aportes del Comité
vigente, considerando las necesidades actuales y su perspectiva futura. Existe un documento integrador,
cuasi final, mismo que sera puesto en consideracion a futuro en una Asamblea General Extraordinaria para
su analisis, deliberacién y aprobacion, previa a su divulgacién oportuna entre los socios.

2) Defensa y representacién legal de la Urbanizacion. a) El Presidente fue invitado al Centro Nacional de
Medicacion de la Funcion Judicial, Oficina de Mediacion Judicial de Rumifiahui, en materia de convivencia
social o vecinal, cuyo asunto: respeto de normas de convivencia comunitaria; interpuesto por un
copropietario (15 junio 2025). Se contraté la defensa juridica. El tema no prosperd. b) Frente a la denuncia
formal escrita en la Fiscalia General del Estado por un presunto delito de estafa en contra del ex Presidente
y la Asistente Administrativa (20/08/2025), interpuesto por el Sr. Luis Jaime Granja Gabela; relacionado con
el lote 152; se acordo contratar para su defensa los servicios profesionales de un Abogado, considerando
que este litigio corresponde directamente a la Urbanizacién. Este lote pertenece legalmente a la
Urbanizacion y en las diferentes instancias legales fue ratificado.

Eje 2. Seguridad

La seguridad fue prioridad numero uno de la gestidn. Se invitd a empresas proveedoras de estos servicios.
Existieron 7 propuestas en sobre cerrado. Luego de su conocimiento y analisis de las propuestas quedaron
como finalistas: a) PROMSECURITY y b) Compafriia de Seguridad Andino Cia. Ltda (AVISEP). Por ser la
propuesta mejor calificada se acordd continuar con la compafia: PROMSECURITY; por tanto, se realizd la
contratacion y ratificacion de empresa de seguridad, con un contrato legal.

Se realiz6 los estudios técnicos y funcionamiento de "camaras de seguridad” en la parte de atras de la
Urbanizacién (rio). La empresa entregd un informe de evaluacion de riesgos de seguridad (01/09/2025),
que incluye una matriz de evaluacion de riesgos y el nivel de seguridad relacionado con la cultura de
seguridad, control de accesos, seguridad de la instalacién y seguridad fisica y electrénica. Esta en marcha
la toma de decisiones para implementar las recomendaciones, considerando el presupuesto.

La empresa implementé un botén de panico, conociendo que existe falta de respuesta de un alto porcentaje
de copropietarios. Respecto al programa de informaciéon permanente sobre seguridad y seguimiento al
cumplimiento de normas y acciones de seguridad, se viene cumpliendo con normalidad. En relacion a las
luces en canchas de basquet, futbol y voley y mantenimiento de luces en todos los sitios que existe; se ha
cubierto con autogestion con valores generados en el campamento vacacional. La coordinacion de
seguridad externa se ha realizado con la Policia Nacional; mismos que realizan rondas limitadas, por no
contar con recursos suficientes ni el personal necesario.
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Eje 3. Ambiental

Es un tema complejo. Todo el Comité Ejecutivo tiene conciencia ambiental y ecoldgica, pero también
comprensién de los derechos humanos: particularmente el derecho a la vida. Existen familias que viven
junto a los arboles, que estan expuestos de manera directa y permanente a riesgos, con alta probabilidad
de caida de arboles y ramas, con afectacion a su propiedad privada (cerramientos, viviendas, vehiculos),
postes de alta tensidn, areas de recreacion infantil y a las vidas de personas y animales. Varios arboles han
cumplido su ciclo de vida y evidencia riesgos persistentes y crecientes, por lo que la seguridad de los
residentes que viven junto a los arboles esta altamente comprometida.

De la Oficina de Administracion se han realizado acciones: a) recepcion y/o verificacion: receptar la
necesidad, peticion de copropietarios. b) comunicacion: Informacion a Comité Ejecutivo y evaluacion. c)
envio de comunicados de precaucién. d) inspeccién por entidad: solicitud al departamento de Gestion
Ambiental del GADMUR para inspeccion y entrega de informe. e) toma de decisiones: basada en el
diagndstico anterior, se procede de acuerdo a disposicién de Comité Ejecutivo bajo criterios de seguridad,
conservacion y autorizaciones.

Existié caida de arboles de manera natural: arbol en el BBQ, rama en casa No 68 con afectacion material
al cerramiento, caida de rayos en los arboles del camino antiguo, arbol en el tanque del sector norte y en
la zona de la quebrada. Los &rboles se caen por su edad (longevidad), los vientos, la lluvia, el granizo, los
rayos, condiciones climaticas, etc., situacién muy comun en el Valle de los Chillos. Cuando existi6 |a caida
del rayo se aplic lo sefialado sobre este tema, segun regulacién Municipal, que no requiere una
autorizacidn expresa.

La tala y poda de arboles segun riesgos y recomendaciones técnicas y oficial del Municipio de Rumifiahui,
aun esta pendiente. En directorios anteriores existen talas significativas de arboles. La madera no ha sido
vendida y esta en bodega.

Los vecinos que estan ubicados junto a los &rboles, se han organizado y solicitan al Comité Ejecutivo que
se actle de manera urgente con las recomendaciones de los informes del GADMUR, existiendo un
limitante: la aprobacién del 70% de copropietarios. No obstante, cuando el riesgo es inminente, se ha
actuado. Se ha mantenido reuniones con los vecinos, para analizar la situacion e identificar estrategias y
acciones.

Se ha dado mantenimiento a las coronas de los arboles sembrados. Se hizo cuidado ornamental con
siembra de plantas. Para el manejo técnico se esta buscando acercamientos con fundaciones
especializadas en esta area.

En el tema de tala y poda de arboles, lamentablemente, la falta de sensibilidad, conciencia, solidaridad y
empatia de un grupo de la comunidad ha dificultado el avance y la prevencién causando demoras
innecesarias, con riesgos inminentes a las familias que estan en su entorno. Esta situacion no solo paraliza
las soluciones, sino que vulnera la tranquilidad de los copropietarios que se sienten directamente afectados,
quienes hoy enfrentan este problema con temor, miedo e incertidumbre.

En colaboracion con el Municipio de Rumifiahui, se mantiene el manejo ecoldgico de los desechos; se
realiz dos capacitaciones de sensibilizacion de fauna urbana y aprovechamiento de organicos y
capacitacion de gestién ambiente (con una obra de titeres). Existid poca asistencia; se debe fortalecer la
presencia de los vecinos.

Eje 4. Infraestructura

Segun el Gobierno Municipal de Rumifiahui, que anexa el informe del Instituto Nacional de Patrimonio
Cultural (INPC), Departamento Nacional de Inventario, sefiala: “La arquitectura de la casa hacienda por
poseer valores arquitectonicos, y por integrarse al paisaje natural que le rodea debe ser preservada,
mantenida, rescatada, ... por ser un bien que pertenece al Patrimonio Cultural del Estado’. Tiene un valor
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histérico: “FUE CENTRO DE ESTANCIA DE BOLIVAR, SUCRE Y OTROS LIDERES DEL PROCESO
LIBERTARIO, DE ESTA HACIENDA SALIO PARTE DEL EJERCITO PARA LA BATALLA DEL
PICHINCHA”. (12/19/2015; certificacién No. 040-2025; informe técnico mayo 2013) (la letra cursiva me
pertenece)

La preservacion, mantenimiento y rescate de la casa patrimonial, es una obligacién que se mantiene con
el Municipio de Rumifiahui. Su incumplimiento generaria multas significativas a la Urbanizacién. Contamos
con una planificacién de las estructuras de una nave de la Casa Hacienda (parque de la cruz).

En cumplimiento a este mandato legal e histérico se continud con la recuperacion de la Casa Hacienda:
arreglo del area de la biblioteca, bafio en el hall principal, avance en dos de las habitaciones del pabellén
del parque de la cruz e inicio de dos habitaciones mas. En estas obras se han utilizado las maderas de los
arboles cortados en la urbanizacion.

Otras obras de infraestructura que se realizd son: recuperacion y activacion del BBQ; seguridad en el limite
con la quebrada, colocacion de una cdmara de seguridad; instalacidn de los reflectores en canchas, futbol,
basquet, y voley; recuperacion del Bohio en zona del parque infantil; recuperacién de casa mufiecas y
arenero donado por la familia Cruz - Campafia; reparacién oportuna de tuberias por dafio externo, control
diario de presion de ingreso y salida de agua potable. Contamos con un informe del estado de la madera
que ha sido cortada y esta en bodega.

Sobre la recuperacion de la piscina se hizo una inspeccion con el Sr. Roberto Ronquillo, copropietario y
experto en piscinas y Pablo Gémez de la Torre, responsable de infraestructura. Darle circulacion y ponerlo
en funcionamiento con agua fria tiene un presupuesto aproximado de U$ 11.000,00. Este proyecto esta en
stand by.

Se recibié en donacion muebles con valor histérico entregado de manera filantrépica por la Sra. Patricia
Cabeza de Vaca, quien asistio al evento cultural de lanzamiento del libro “Jardin Capelo”. La donacién se
hizo con acta-entrega recepcion de bienes muebles y es parte del patrimonio de la Urbanizacion. La
donacion incluye 16 bienes muebles (mesa, aparadores y sillas); ademas, dond libros de valor histérico
(enciclopedias) para la biblioteca. La familia Batallas — Ortega doné una radiola. También existié donacién
de menaje de cocina industrial por parte del Sr. Arturo Campania; lamparas colgantes de la familia Miranda
- Toro y Samaniego - Teran; donacion de un lavabo antiguo y original de la Hacienda, por parte de Javier
Vasconez, quien vivié aqui. Hay, ademas, varias familias que donan permanentemente libros. jMillones de
gracias!

Eje 5. Bienestar social integral

En los meses de julio y agosto del 2025 se llevé a cabo el campamento vacacional; logrando la integracion
de nifios y familias y el fomento del deporte; incluso gener6 beneficio econdmico para la Urbanizacion. Se
fortalecio la Biblioteca comunitaria, implementando el servicio de Internet, convirtiéndose este lugar en un
espacio de reunién, estudio, investigacion, lectura y reflexién. Se mantiene funcionando el Club de lectura,
liderada por la vecina Sra. Patricia Guerrero, que se retinen dos veces al mes; invitamos a las familias para
que sigamos fortaleciendo este hermoso proyecto de desarrollo cognitivo e integracién social.

La urbanizacion fue objeto de un reportaje del canal TVC sobre la Casa Hacienda Capelo, difundido en la
comunidad, con un impacto social e historico. Se organizo y particip6 en el Lanzamiento de la Segunda
Edicion del Libro “Jardin Capelo”, conjuntamente con la Universidad San Francisco de Quito, del novelista
Javier Véasconez quien es hijo de Beatriz Barba (antigua duefia de nuestra propiedad) y vivio en la Casa
Hacienda, cuya novela relata la historia real y el mundo de la fantasia y leyendas de este lugar. El
lanzamiento se hizo en el corredor frente al jardin. Ademas, la carrera de Ciclismo liderada por la familia
Narvaez — Poveda fue muy bien acogida.

Se mantuvo la tradicion de festejar las fiestas de Quito, con un programa especial (El haciendazo), cuyos
resultados han sido altamente positivos para la integracion de las familias. La asistencia fue masiva. En
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este contexto también se potencid los emprendimientos productivos de copropietarios. También se
realizaron la misa de la Virgen del Quinche y la novena y la misa de navidad, respetando las creencias de
las familias.

Eje 6. Recaudacion y presupuesto

Se mantuvo el sistema de recaudacion de los valores de mantenimiento y otros valores, aplicando el
Estatuto y el Reglamento Interno. La gestion de cobros incluye emision de recibos, seguimiento de morosos,
convenios, cobranzas, certificados de expensas, soporte en contabilidad, pago a proveedores y emision de
cheques, egresos y documentacion de sustento. A pesar de ser el area de mayor sensibilidad, hemos
mantenido un cobro constante durante el afio, garantizando el cumplimiento oportuno de las obligaciones
con proveedores y avanzando satisfactoriamente en los proyectos dispuestos por el Comité Ejecutivo, de
acuerdo al plan de trabajo y presupuesto.

El informe econdmico, en detalle, sera presentado por el Sr. Tesorero. No obstante, voy a referirme al
mismo en lo mas global y relevante:

El estado de resultados 2025 tiene este comportamiento: ingresos esperados en el afio 2025 fue de U$
218.130, 64 (presupuesto 2025) y los egresos efectuados fueron de U$ 228.335, 31; con una diferencia de
enero-diciembre de U$ -10.204,67; la diferencia entre ingresos y egresos es debido a gastos que se
debieron efectuarse y que no se podian evitar, plenamente justificados.

Un hecho relevante. La corporacién tuvo una deuda por pago de impuestos (areas verdes y comunales)
con el Gobierno Auténomo Descentralizado de Rumifiahui. En el afio 2012 la Corporacién dejé de pagar
los impuestos. En el afio 2021, frente al inicio de juicio de coactivas, la directiva de ese entonces, llega a
un acuerdo para detener el curso de dicha coactiva: de pagar el 20% de la deuda hasta el 2020 y el pago
del impuesto predial 2021. A esa fecha la deuda fue de U$ 118.404,99.

Hasta octubre del afio 2025 se pagé un acumulado de U$ 174.236,06. A diciembre 2025 se pagd un
acumulado de U$ 189.736,06 y a enero 2026 se pagd un acumulado de U$ 220.761,72.

La corporacién tiene cuatro claves catastrales (casa Hacienda, canchas, lote 152 y tanques sector norte).
En enero del 2026 se pago U$ 31.025,66 de tres claves catastrales; quedando un pago pendiente (canchas)
se encuentra en tramite el cambio al el RUC de la Corporacion, que a enero 2026 es de U$ 15.894,43.

Los intereses desde que se dejo de pagar al Municipio ascienden a un valor aproximado de U$ 60.000,00.
El Municipio no tiene aun un valor exacto; de la Oficina de la Administracion se esta registrando y calculando
el valor exacto.

En cuanto al porcentaje de morosidad en el pago de alicuotas tiene este comportamiento: 41.2% estan al
dia, 35.6% deben hasta 3 cuotas; el resto, es decir, el 23.2% deben de 6 a 24. En el afio 2025 la recaudacién
fue del 84%. jGracias a los socios y copropietarios que estan al dia en esta responsabilidad!; y a los que
no, les invitamos a priorizar estos pagos, considerando que los servicios y obras de la urbanizacion no se
han detenido, factor que nos beneficia a todos y la plusvalia de los terrenos y casas se incrementan.

Se ha cumplido con los pagos a proveedores: seguridad, mantenimiento de areas verdes, obras en marcha
como recuperacion de Casa Hacienda, mantenimiento general (agua, luz, planillas, teléfono)

Se fortalecio la autogestion, con el aumento del valor de alquiler de BBQ (U$ 30) y Casa Hacienda (U$ 130
para copropietarios y U$ 150 para personas externas)

La emisién de cheques, para el pago a proveedores y personal, se realizé manteniendo las firmas del
presidente y tesorero de la anterior directiva, con la revision y sumilla del presidente y tesorero de la nueva
directiva. Este procedimiento evidencia una situacién historica que se ha mantenido, para evitar
afectaciones al funcionamiento normal de la administracion, hasta que la directiva sea legalmente registrada
por el 6rgano del Estado competente. jGracias a la directiva anterior!
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Eje 7. Programas permanentes

Se ejecuto el plan de mantenimiento de areas verdes y comunales de la Urbanizacion. Existe un informe
de gestién de la oficina de la administracién (21/03/2026), firmado por la Asistente Administrativa, en la que
se detalla la gestidn de cobros y pagos, la atencién al copropietario y comunicacion, el control operativo y
de mantenimiento, el apoyo administrativo y legal, la seguridad, el porcentaje de morosidad, tema de los
arboles, con un detalle de resumen de actividades por mes.

Se viene ejecutando los programas permanentes conforme la planificacion y prioridades en obras,
debidamente justificadas y aprobadas por el Comité Ejecutivo.

Conclusion

El Comité Ejecutivo, legitimo y legal, cumple a cabalidad con los Estatutos y Reglamento vigente de la
Corporacion de Copropietarios de la Urbanizacién “Hacienda Capelo”; cuenta y ejecuta el Plan de Trabajo,
en lo administrativo, técnico y presupuesto. Los fines y objetivos de la urbanizacion son sus prioridades.

Recomendaciones

1) Continuar con la preservacion, restauracion, mantenimiento y rescate de la casa patrimonial, es una
obligacién legal e histérica, que se mantiene con el Municipio de Rumifiahui y con el Instituto Nacional
de Patrimonio Cultural de Ecuador-INPC.

2) Priorizar el pago de los compromisos de impuestos con el Municipio de Rumifiahui, que nos
corresponde, puesto que somos duefios legitimos vy legales de la Casa Hacienda, espacios verdes,
canchas y areas de los tanques. Los intereses por mora son significativos. jNunca mas dejar de pagar!

3) Fortalecer los compromisos de pago de los socios y copropietarios de los valores de mantenimiento;
los pagos oportunos permiten que la urbanizacién cuente con presupuesto y que sea administrada,
honrando sus obligaciones y ejecutando mejoras.

4) Proceder con la venta del lote 152, propiedad de la Urbanizacién, y con esos ingresos recuperar,
preservar, mantener y rescatar la Casa Hacienda como bien patrimonial e histérico.

5) Implementar un proyecto concreto de recuperacion y finalizacion de la piscina y areas humedas; con
un manejo administrativo independiente. En la actualidad, es un elefante blanco, expuesto a mosquitos
y con riesgos de caidas de los nifios que juegan y exploran en este espacio.

Agradecimientos

A todo el Comité Ejecutivo 2025-2027, al Presidente y Tesorero del Comité Ejecutivo anterior, a la Asistente
Administrativa, al personal que brindan servicios profesionales externos, a los trabajadores, a los
coordinadores e integrantes de comisiones de cada eje; y de manera especial a todos los socios y
copropietarios que aportaron propositivamente con sus obligaciones econémicas, ideas y acciones, para
hacer de esta Urbanizacién un rincn ideal de bienestar para la vida de nuestras familias y la comunidad.

jGracias!

Comité Ejecutivo 2025-2027

= .
ODORO JOSE MARIA
BARROS ASTUDILLO

I'validar Gnicamente con FirmaEC

Teodoro Barros Astudillo

, PRESIDENTE ,
CORPORACION DE COPROPIETARIOS DE LA URBANIZACION “HACIENDA CAPELO”



		2026-03-28T11:59:16-0500




